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虚拟股权分配办法
虚拟股权分配办法

1.总则

1.1目的：奖励优秀员工，以调动员工工作积极性和创造性，使员工的个人利益与公司整体利益紧密结合，从而形成一种人人争先、努力工作的企业文化。

1.2定义

1.2.1虚拟股权：是公司根据员工在公司的工作业绩、工作年限及职位等综合情况，将公司分配给员工的现金奖励转为其虚拟持有公司股份的一种与登记股权相对应的名义股权。
1.2.2行权：指虚拟股权持有员工要求公司按照约定时间、价格和方式履行虚拟股权约定的义务。
1. 3本办法适用于公司内的所有员工。

2.内容
2.1虚拟股权分配条件

    2.1.1员工在公司的工作年限超过一年。

2.1.2员工的工作业绩突出，在公司或部门里起着非常重要的作用。

2.1.3员工的工作态度好，服从领导，工作积极主动、勤勤恳恳、任劳任怨。

2.1.4员工热爱公司、关心公司、忠诚度高。

2.2虚拟股权的性质：虚拟股权只拥有红利的分配权，而不实际拥有股权，也不享受股东的其他权利（如表决权等），当员工离开公司时，对于其持有的虚拟股权可以采取撤销、转让、变现等不同的处理方式。

2.3虚拟股权分配方法

2.3.1可分配股权总数

可分配股权总数为当年公司净资产增值部分的15%。

       2.3.2配股原则

             以年度绩效考核为依据进行配股，具体配股方法如下：

             2.3.2.1配股原则

     员工本年度所得股权=
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             2.3.2.2员工本年度绩效
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             2.3.2.3部门绩效系数：

                      部门绩效系数是根据配股当年各部门的工作业绩来确定的，默认值如下，不同年份各部门绩效系数可做不同调整，但同一年度各部门绩效系数总和应为1：

研发部：40%     市场部：30%

                     生产部：20%     其它部门：10%

2.4红利分配原则

员工当年应分红利
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2.5虚拟股权行权原则

2.5.1虚拟股权的行权期：

自授权之日起十年内有效(含三年等候行权期)，即员工自被授予虚拟股权后的三年内不得行权，第四年方可行权。未行权部分可在有效期内继续行使，超过有效期仍未行权的即被视为放弃。
2.5.2行权方式：

2.5.2.1虚拟股权持有员工不得在三年等候行权期后选择一次性将所持有的虚拟股权变现或转让。

2.5.2.2除非董事会另行同意，否则虚拟股权持有员工只可按以下方式行使股权：

当次可行使股权                    当次可行权日期

占已到期可行使股权的比例           

25%                  三年等候行权期后的第一周年

25%                  三年等候行权期后的第二周年

25%                  三年等候行权期后的第三周年

25%                  三年等候行权期后的第四周年

2.5.2.3虚拟股权变现或转让价格以公司当年的净资产为计算依据。

2.5.2.4虚拟股权持有员工欲全部或部份行权时，必须以书面形式通知公司，该通知书须注明欲行权的详情。

2.6其它说明

2.6.1如虚拟股权持有员工在持股期间发生变动，其虚拟股权的处理方法如下：

2.6.1.1员工在虚拟股权持有期内辞职或被公司辞退，员工自辞职或收到辞退通知书之日后的一个月内，可将到期的虚拟股权行使完毕，未到期的虚拟股权视为自动放弃。

2.6.1.2员工去世，其法定继承人有权自员工去世日期起计12个月内全部行使所享有的虚拟股权。

2.6.1.3员工退休，员工有权自退休之日起计12个月内全部行使所享有的虚拟股权。

2.6.2本办法的最终解释权归公司董事会。

3.生效日期

本办法从2006年1月1日起开始生效。

4.附件

无
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