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[XXX]有限公司
股权激励计划

1. [bookmark: _Toc423300425][bookmark: _Toc426381830][bookmark: _Toc19721]定义
	被授予人
	指公司董事会根据本计划第六条确定的由公司授予激励股权的人员，包括合伙人、员工及顾问。

	成熟期
	指公司在向被授予人授予激励股权时，规定的被授予人须为公司持续全职服务的一定期限，被授予人的激励股权将在该等期限内分期成熟。被授予人根据本计划规定的成熟进度为公司全职服务满一定期限的，对应的激励股权即为已成熟激励股权，否则为未成熟激励股权。就限制性股权而言，控股股东在依据本计划规定购买被授予人已成熟限制性股权时，应以一定的溢价购买。就期权而言，成熟后的期权方能行权，未成熟期权不得行权。除非董事会另行决定，本计划项下的成熟期为四年，自授予日起开始计算。

	代持人
	指根据本计划为被授予人代持激励股权的人员，即[XX]。

	公司
	指[XXX]有限公司。

	股票
	仅为计算便利之目的而将公司全部注册资本模拟成合计[XX]亿股股票，公司各股东依据其各自持股比例而持有一定数量的公司股票，股票总数将随公司未来增资或减资而相应增加或减少。为避免歧义，本计划、《期权协议》与《限制性股权协议》项下所指称的“股票”，仅为公司内部方便实施本计划之虚拟股票，不得视为未来公司上市或新三板挂牌时的股票，也不得视为公司以任何方式创设了任何形式的有价证券。未来公司为上市或新三板挂牌而重组为股份有限公司时，各股东（包括被授予人）将按其各自持有的重组前虚拟股票数在虚拟股票总数中的比例确定其可实际直接或间接持有的股份有限公司股份数额。

	激励股权
	指公司根据本计划的规定向被授予人授予的限制性股权和期权，形式上表现为由代持人代持(公司董事会另行决定的除外)的一定数量的公司股票，具体权益以《限制性股权协议》和《期权协议》为准。

	期权
	指公司授予被授予人的在满足一定条件的情况下，以约定价格购买公司一定数量激励股权的权利。

	授予日
	指公司、代持人与被授予人在《限制性股权协议》或《期权协议》中约定的公司向被授予人授予激励股权之日。

	限制性股权
	指公司向被授予人（由代持人代持）授予一定数量的公司股票。自授予日起，被授予人即根据《限制性股权协议》享有相应股东权益，但其股权将根据《限制性股权协议》的规定受到一定限制。

	行权
	指被授予期权的被授予人在满足一定条件的情况下，在《期权协议》规定的期限内，向公司支付行权价款购买公司股权的行为。行权后，被授予人即持有（由代持人代持）公司一定数量的股票。


2. [bookmark: _Toc32074][bookmark: _Toc423300426][bookmark: _Toc426381831]目的
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]为了给既有创业能力、又有创业心态的合伙人、员工及顾问提供共同创新创业的平台，实现人尽其才，才尽其用，增强公司的核心竞争力，同时让长期共同参与创业的合伙人、员工和顾问分享公司成长收益，打造利益共享的企业文化，提升被授予人的使命感和主人翁意识，依据《中华人民共和国公司法》及其他有关法律、行政法规与公司章程的规定，公司制定本《[XXX]有限公司股权激励计划》（简称“本计划”）。
3. [bookmark: _Toc423300427][bookmark: _Toc4476][bookmark: _Toc426381832]激励股权数额
1. 本计划通过之日，公司[XXX]股票中，[XXX]股票作为本计划下的激励股权池，占公司[XXX]的股权，用于向合伙人、员工和顾问发放激励股权。
本计划、《期权协议》与《限制性股权协议》项下所指称的“股票”，仅为公司内部方便实施本计划之虚拟股票，不得视为公司以任何方式创设了任何形式的有价证券。
2. 本计划项下的激励股权分为限制性股权和期权两种。公司董事会决定被授予人适用限制性股权或期权。公司授予被授予人限制性股权时，将与被授予人签署《限制性股权协议》；公司授予被授予人期权时，将与被授予人签署《期权协议》。
3. 除非董事会另行决定，本计划项下的激励股权均由代持人代持。被授予人可根据激励股权所占公司股权的份额享有分红权和其他财产性权利，但被授予人不参与公司的决策和运营管理，且将其持有的股票依据法律规定或公司章程享有的全部表决权和其他权利均全权委托代持人行使。
4. 被授予人的激励股权在股票数量上不会因公司引进投资人而发生变化，但如果公司增加或减少注册资本，则公司的股票总数与激励股权池占公司的股权比例，以及被授予人被授予的激励股权比例将作相应调整。
4. [bookmark: _Toc4996][bookmark: _Toc423300429][bookmark: _Toc426381833]管理机构
1. 管理机构
本计划由公司董事会管理。
2. 董事会的权力
(1) 决定被授予人名单；
(2) 决定授予被授予人激励股权的类别；
(3) 决定授予被授予人激励股权的数额；
(4) 决定期权行权价格及限制性股权授予价格；
(5) 决定修改、中止或终止本计划；以及
(6) 为实施本计划相关的任何其他事项。
3. 公司调整本计划下的激励股权池总数量仍须取得股东会的批准。
4. 董事会就本计划实施做出决议的，代持人应配合执行。
5. [bookmark: _Toc343779833][bookmark: _Toc21199][bookmark: _Toc426381834][bookmark: _Toc423300430]被授予人
被授予人为董事会确定的下述人员：
(1) 符合条件的公司合伙人；
(2) 技术骨干与业务骨干；
(3) 中层、高级管理人员；
(4) 公司外部顾问；或
(5) 董事会认可的其他人员。
6. [bookmark: _Toc423300431][bookmark: _Toc8780][bookmark: _Toc426381835]期权的授予、成熟与行权
1. 授予
期权由公司董事会根据本计划及实际情况分期授予。每期激励方案、被授予人名单、期权数量及行权价格等事项均由董事会决定。
公司授予期权时，应与被授予人及代持人签署相应《期权协议》。《期权协议》的内容应符合本计划的规定。
2. 成熟安排
除非本条第3款及《期权协议》另有规定，公司根据本计划授予给被授予人的期权在成熟期内分期成熟。
在被授予人与公司持续保持全职劳动关系(含顾问关系)的前提下，被授予人的期权成熟进度为：(i)自授予日起全职工作满2年，被授予人50%的期权成熟；(ii)自授予日起全职工作满3年，被授予人75%的期权成熟；(iii)自授予日起全职工作满4年，则被授予人100%的期权成熟。
3. 加速成熟
(1) 成熟期内，若公司发生退出事件，则被授予人全部未成熟的期权应于该等退出事件发生之日立即加速成熟。
(2) 在本计划中，“退出事件”是指：(i)公司首次公开发行股票并上市(不包括新三板挂牌)；(ii)公司控制权变更(指公司发生任何并购，或与其他实体在发生其它交易(包括但不限于重组、并购、股权转让)后导致公司原有股东的投票权之和低于交易后公司全体股东总投票权50%的情形)；(iii)公司实质上出售其全部或大部分核心资产；或(iv)公司被依法解散。
(3) 若发生上述第(i)-(iii)项中的退出事件，则被授予人有权在本计划规定的期限内对已成熟期权（含加速成熟部分）进行行权，并根据公司章程及董事会决议的规定处分其全部或部分已行权期权，获取相应收益。
若发生上述第(iv)项中的退出事件，则公司应在股东会决定解散之日起七个工作日内书面通知被授予人。如果被授予人选择行权，被授予人应在收到书面通知之日起三个工作日内对已成熟期权（含加速成熟部分）进行行权，并支付行权价款。否则，被授予人尚未行权的期权应自动终止，被授予人就该部分期权不再享有任何权利。
4. 期权行权
(1) 除非本计划第七条或第八条另有规定，每期已成熟期权应在成熟之日起10年内完成行权，并支付行权价款。期满未行权的，则该部分期权应自动终止，被授予人就该部分期权不享有任何权利，且该部分期权应重新计入公司激励股权池。
(2) 在行权前，被授予人对期权不享有投票权、分红权或其它任何权利。
(3) 期权行权后，被授予人即持有公司一定数量的股票。除非董事会另行决定，期权行权后被授予人的公司股票仍由代持人代为持有。代持期间，被授予人就其持有的公司股票享有分红权和其他财产性权利，但不参与公司的决策和运营管理。
(4) 若未来因公司上市需终止代持的，则被授予人应作为公司或届时设立的持股机构的股东/有限合伙人在工商部门进行登记。
7. [bookmark: _Toc426381836][bookmark: _Toc423300432][bookmark: _Toc26350]期权的终止与回购
1. 因被授予人过错导致的终止与回购
被授予人出现下述过错行为之一，给公司造成重大损失或重大不利影响的，除非董事会另行决定，自该等过错行为发生之日，被授予人尚未行权的期权（无论是否成熟）应自动终止，被授予人就该部分期权不再享有任何权利，且公司有权通过代持人以人民币1元的价格（如法律就回购的最低价格另有强制性规定的，从其规定）回购被授予人已行权的全部期权。被授予人特此无条件且不可撤销地同意该等回购。
本款所述的被授予人过错行为包括：
(1) 严重违反公司规章制度；
(2) 严重失职，营私舞弊，给公司造成重大损失；
(3) 泄露公司商业秘密；
(4) 因犯罪被依法追究刑事责任，给公司造成重大损失；
(5) 违反竞业禁止义务；
(6) 因其他过错导致公司遭受重大损失或重大不利影响的行为。
2. 终止劳动关系导致的终止与回购
如果由于被授予人过错行为以外的其他原因导致公司与被授予人终止劳动关系（含顾问关系，下同）的，包括但不限于劳动合同期满不再续约、被授予人主动离职、公司与被授予人协商终止劳动关系或被授予人因自身原因不能履行职务的，则至劳动关系终止之日，(1)尚未成熟的期权应自动终止，被授予人就该部分期权不享有任何权利；(2)对于已经成熟但尚未行权的期权，被授予人（若被授予人死亡则为其继承人）应当在劳动关系终止之日起15个工作日内行权并支付行权价款，否则该已经成熟但未行权的期权应自动终止，被授予人对该部分期权不享有任何权利；(3)对于已经行权的期权（下称“拟回购期权”），公司有权利、但没义务通过代持人全部或部分回购，回购价格为以下之较高者：(i)被授予人就拟回购期权已经支付行权价款的[XX]倍(计算公式：每股行权价格×拟回购期权对应的公司股票数×[XX])；或(ii)公司最近一轮融资每股价格的[XX](计算公式：最近一轮融资每股价格×拟回购期权对应的公司股票数×[XX])。自公司通过代持人支付完毕回购价款之日起，被授予人即对已回购的期权不再享有任何权利。
若因被授予人发生本条第1款规定的过错行为而导致劳动关系终止的，则期权的终止与回购适用本条第1款的规定。
3. 被授予人的期权根据本条规定终止或回购的，被授予人的公司股票（由代持人代持）应相应减少，且该部分被终止或回购的期权应重新计入公司激励股权池。
8. [bookmark: _Toc426381837][bookmark: _Toc423300433][bookmark: _Toc11820]限制性股权
公司董事会可参照本计划关于期权的相关规定，包括成熟安排、终止与回购等，决定授予被授予人限制性股权，并与被授予人签署《限制性股权协议》。
公司可基于激励对象购买限制性股权价格，而在回购已成熟限制性股权时适用不同的回购价格，具体回购价格在《限制性股权协议》中进行约定。
9. [bookmark: _Toc398903367][bookmark: _Toc423300434][bookmark: _Toc426381838][bookmark: _Toc19889]激励股权处分限制
1. 在退出事件发生之前，除非本计划另有规定，或董事会另行决定，被授予人（无论其是否离职）不得将其被授予的任何激励股权质押、转让、设置任何权利负担或以其他任何方式进行处分。
2. 在满足本计划约定的成熟安排与转让限制的前提下，如果被授予人向公司现有股东（包括其他被授予人）之外的任何第三方转让其激励股权，被授予人应至少提前10个工作日通知公司和代持人。在同等条件下，公司其他股东（包括代持人）有权按照各自持股比例，以与第三方的同等条件优先购买全部或部分拟转让的激励股权。
3. 公司首次公开发行股票并上市（包括新三板挂牌）完成后，激励股权的转让还应适用上市公司（包括新三板挂牌的股票）股票转让的相关规定。若本条第1款和第2款的规定与上市公司（包括新三板挂牌的股票）股票转让的规定冲突的，则适用上市公司（包括新三板挂牌的股票）股票转让的规定。
10. [bookmark: _Toc422860889][bookmark: _Toc392677036][bookmark: _Toc423042374][bookmark: _Toc12628][bookmark: _Toc396427736][bookmark: _Toc423300435][bookmark: _Toc426381839]全职工作、竞业禁止与禁止劝诱
1. 全职工作
作为授予激励股权的条件，被授予人应自授予日起将其全部精力投入公司经营、管理中，并结束其他劳动关系或工作关系，且不得在任何第三方兼职。
2. 竞业禁止
公司可基于其自主判断，要求被授予人在公司任职期间及自离职起2年内，非经公司书面同意，不得到与公司有竞争关系的其他用人单位任职，或者自己参与、经营、投资与公司有竞争关系的企业，但投资于在境内外资本市场的上市公司且投资额不超过该上市公司股本总额5%的除外。在此情形下，公司将与被授予人另行签署相应竞业禁止协议。
3. 禁止劝诱
非经公司书面同意，被授予人不得直接或间接聘用公司的员工，或者以任何形式诱使公司员工离开公司。
11. [bookmark: _Toc423300436][bookmark: _Toc6663][bookmark: _Toc426381840]计划调整
公司出现下述情形之一时，董事会决定是否调整本计划：
(1) 公司合并或分立；或
(2) 董事会认为应对本计划进行调整的其他情形。
12. [bookmark: _Toc423300437][bookmark: _Toc426381841][bookmark: _Toc22151]资金及税费
被授予人购买激励股权的资金由被授予人自行解决，公司不对被授予人提供资金支持。因参与本计划而获得的收益，被授予人应按照国家税收法律法规缴纳个人所得税或其他税费。
13. [bookmark: _Toc26866][bookmark: _Toc426381842][bookmark: _Toc423300438]修订与终止
董事会有权在任何时间修改、暂停或终止本计划。
若公司完成首次公开发行股票并上市（包括新三板挂牌），则公司可根据届时的上市公司股权激励的相关法律法规的规定对本计划进行相应修改。
14. [bookmark: _Toc426381843][bookmark: _Toc423300439][bookmark: _Toc5856]批准生效
本计划经股东会批准后生效，由公司董事会负责解释。


9
